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Bolsa de Trabajo CMIC

hitps://bolsadetrabgjo.cmicservicios.com/

(@D Bolsa de Trabajo  inici
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Politica de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de s | 2

ladustrie do lo Comstrocaba | ZTINS

&3

=YY personal

Perfil de Puesto | Pruebas Psicométricas

CAPTURA DE NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL & Evaluaciones Pendientes

Gensral Puestos | Estructura | Organigrama

S , o on P @ Perfil de Personalidad
‘epanae ge: vel o ofal de Fuesios ©
Objetive del Puasts - % ol Sl :

Ver Resultado

Reportaa Le reportan - Rango de salsrio - v ‘ Potencial Intelectual y de Aprendizaje
Responsabilidades : ;\@‘j e s B vaze

Ver Resultado

y I Técnica Cleaver
Relacion del puesto con otras areas internas
o e + - e )
%)
Area Proposito Ver Resultado
Relacion del puesto con otras dreas externas
P |-
Area Proposito
Competencias Actitudes
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Politica de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de

personal

Contrato por ndmina | Determinado 3 meses

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO FOR TIEMFO DETERMINADO QUE CELEBRAN FOR UnA
PARTE LA CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA COMNSTRUCCION QUEMN 3E
EMCUENTRA DEBIDAMENTE REPRESENTADA, EM ESTE ACTO POR LA C.P. LLIANA GUADALUPE
ALFARO SANTOS, & LA QUE EM LO SUCESIWO SE LE DENOMINARA “EL PATRON", Y POR LA
CTRA PARTE LA C.INOMBRE CQMPI_EI'Q A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO
“LA TRABAJADORA™ SOMETIENDOLA AL TENCOR DE LAZ SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
l.  Declara “EL PATRON™:

1. S3er una insfitucion de interés poiblico. cuténoma. con duracion indefinida.
personalidod juridica vy patimonio propios, fundada conforme a la Ley de
Cdamaras Empresariales v sus Confederaciones segln consta en e Decreto
publicodo en el Digric Oficial de la Federacién =l dio 2 de junio de 1948,

2. Tener como objeto, entre ofras, las siguientes:

a) Representar los interesss generales de o Industia de la Construccidn en 1o
Replblica Mexicana.

o) Coloocorar con cutcridades federcles, estotales. municipoles. organismos
pUblicos o privodos en el estudio y/o plansacidon de los actividades
relacionadas con 1a Industric de la Construccion.

<) Estudiar y promover todo aquellc que conduzca a lograr mejores relacionss
de trabajo v mayor eficiencia en la Indusiria de la Construccion.

d) Realizar las demads funciones que le sefialan la Ley de Cdmaras Empresariales
y sus Confederaciones, su estatuto, asl como los que se derivan de la
naturaleza propia de la Insfitucidn.

3. Gue requisre los sendcios de “LA TRABAJADORA", para que realice los trabajos
inherantes al puesto de[PUEST.

4, 3u representante legal gozo de los focultades necesanias para obligara en los
términos y condicionas confractuales previstas en este insfrumenta, mismas que
no le han side revocadas, modificadas, suspendidas o limitadas en forma alguna.

5. Que su domicilio legal es el ubicado en:[DOMICILIO DE DEI.EGACI@E.
Il.  Declara “LA TRABAJADORA™ :
1. Ser| ]. Con Cédula Profesional ndmerd ]. expedida por la Direccién
Generol de Profesioncles dependiente de ko Sscrefars de Educocidn Poblica.

Terner[ ] afios de edad, de sexo[__1 Estado Civill ] Macionalidad]| ], MSS:
1. CurP:[ 1 rrECE 1. y domiciic enfla ]

2. Contar con los conccimientos. la aptifud vy copacidad necesaria para el puesto
v lo realizocion del trobojo que se describen en lo declarocion fercera de “EL

Evaluacion — Contrato Indeterminado

«@»>

PR R cic Y Tic)

Fecha:

FORMATO DE EVALUCION DE DESEMPERO
PARA CONTRATACION DEFINITIVA

Induccion para Presidentes 2023

Datos del personal
A, Paterna A Materna Mmibra(s) Feecha de Ingreso
Pussto Airea f Departamento Instituricn
MARCA CON UNA "K" LA ALTERNATIVA QUE MEIOR CALIFIGUE EL DESEMPENO DEL EVALUADO
[Parametro & Evaluar E”‘T;';"“ “u‘!'_‘:'cr' al':'l" *ﬁ\_a\-lz;' u"'\.cl'?"m Tatal
Presentacion Personzl
cumplirmizsnto 9z objetivos en el pericdo
responzabilidad y discipling
puntuzlidad y asistencia
‘Comunicacion, Respsto y relacionss interpersonales
‘Conocimientos y experiencia 2n el puesta
Plzneacién, organizacion y administrzcién del trabajo
Iniciativa, calidad y creatividad
Servicio al clignte {interne o externo)
Adaptacion a la empresa y &l Fussto
Resultado:
Tarsal e e 1 wvaloaciin Cantrata Dednitive W Retantratackin
{ae oo und " schi b asids whiccknida) [ 11
Aireas de opartunidad
Nombre MNombre MNombra Nombre
Presidente Comité Directive Tesorero Comité Directivo Secretario Comité Directivo Gerente General
Delegacion Delsgacian Delegacion Celegacion
4 4



Movimiento de Personal| Sueldos, Estructura Organizacional «m | 7z

@ CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

MOVIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de
Evaluacion

Apeﬁdo Paterno Apei'ldo HMatemo Nombre (5} Fechadei

{dd/mm/aoaa)
Tipo de Movimiento:
cambio [ ) Baja [ Fecha de aplicacion:
institucién/ Delegacién:
po de Cambio:

Ajuste de susldo: [ Cambic de Instifucion: [
Promocicn: [ Transferencia: [
Cambio de Puesta: (] Ofrac (]
mmmmmmmm parramento: [ sIndique cua

aaaaaaaaaa HuUEVT Puesto:
EUEldo mensual MUsvD SUEldo mensualk

pesas (5]
if n
T

llllll i walida soiicita
mbre nombre ombre: mbre
Presidenta esorerc 0 Secreta ric Serenta Gensral
Delegacién__ De legacian elegacicn

CMIC-F-GRH-002-08

Cémara Mexicona de lo

tndestrla de o ¢ g

a) Ajuste de Sueldo
b) Promocion de Puesto
c) Cambio de Departamento

SE DEBERA REALIZAR CONTRATO
ACTUALIZADO

CADA CAMBIO DE SUELDO DEBE ESTAR
DENTRO DE PRESUPUESTO Y
AUTORIZADO

Induccién para Presidentes 2023



Politica de Terminacidn Laboral | Renuncia Voluntario o e | A
Liquidacion
' cmic Jrmrid YarliA /‘

Formato para el Cdlculo de Finiquito y/o Liquidacién

v Solicitud de Finiguito
Renuncia < v Carta Renuncia firmada

v Acta enfrega de Puesto

v’ Solicitud de Liguidacion

Liquidacién < v’ Reunion con Abogado Laboral

v’ Propuestas de Negociacion
(90,60,45,30)

—

v SE REALIZA CON LOS RECURSOS DE LA DELEGACION



Prestaciones Institucionales et

e Permisos

* Prima de Antiguedad

\ /
 Vales de Despensc\_’

» Bonos de desempehio B l ll

()

 Fondo de Ahorro W
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Gracias

Lic. Graciela Osnaya Figueroa

graciela.osnaya@cmic.org

55 5424 7400 ext. 7015

© 552741 0571

Lic. Maritza Salgado Martinez

capital.humano@cmic.org

55 5424 7400 ext. 2011



